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Bordi i Drejtoréve i Korporatés Energjetike té Kosovés Sh.a.

Ne mbéshtetje te dispozitave nga Rregulloret e ndérmarrjes, neni 4(k) i kreut Ill, ge rregullon
te drejtat dhe pérgjegjésité e tij, Bordi i Drejtoreve né mbledhjen e rregullt té mbajtur me
dt. 9 shtator 2015, duke vepruar me kuorum dhe me votim njézéri, ka vendosur si me
poshté:

VENDIM

CESHTIA: SHQYRTIMI DHE MIRATIMI PER PLOTESIMIN E RREGULLOREN PER PERGIJEGIESI
DISIPLINORE (RREGULLORJA NR 1043, pT 05 QERSHOR 2015)

Ne pajtim me te drejtat dhe pérgjegjésité e tij pér udhéhegjen e ndérmarrjes,

Bordi i Drejtoréve miratoi plotésimin né Rregulloren Mbi Pérgjegjésiné Disiplinore E
Materiale te KEK sh.a, nr. 1043. Dt 06-06-2015 (ne tekstin e métejmé Rregullorja), si éshté
prezantuar, dhe até:

Ne nenin 27 (pikal ) té plotésohet pas fjalés : “kundér vendimit té arbitrit, punétori, parashtruesi i
fletéparagitjes ... “ shtohet fjalia *...Drejtori Ekzekutiv i ZEPIO....” . Pjesa tjetér e késaj pike te kétij
nen mbetet e pandryshuar.

Ky plotésim hyn né fuqi ne ditén e miratimit nga Bordi i Drejtoréve dhe udhézohet
menaxhmenti gé té fillojé menjéheré zbatimin e kétij Vendimi.

Shtojce: Kérkesa nga Menaxhmenti/ZEPIO (si shkémbim pérmes postes elektronike) dhe
version i spastruar i Rregullores.

Daté
14 shtator 2015
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KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES Sh.o.
KOSOVO ENERGY CORPORATION J.5.C
ENERGETSKA KORPORACIJA KOSOVA D.D

KORPORATA ENERGJETIKE E KOSOVES SH.A.

RREGULLORE
MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE E MATERIALE TE KEK
sh.a

APROVUAR NGA BORDI | DREJTOREVE TE KEK-UT ME VENDIM
Prot.nr.1043 dt.05.06.2015
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RREGULLORE MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015
Neni 25
Vendimi i Arbitrit pérmban:

1. Hyrjen, né té cilén shénohet:: Emértimi i organit i cili e ka nxjerr Vendimin, pérbérja e organit, lloji i
shkeljes, data e mbajtjes sé seancés;

2. Dispozitivin, né té cilin shénohet, ndaj kujt dhe ¢faré mase disiplinore &shté shqiptuar; gjegjésisht
se a éshté liruar punémarrési nga pérgjegjésia;

3. Arsyetimi, né té cilin ceken faktet vendimtare né té cilat Arbitri &shté bazuar qé punémarrésin ta
liroi nga pérgjegjésia apo ta shpalli pérgjegjés;

4. Késhillén juridike, né té cilén shénohet emértimi i organit té shkallés sé dyté i cili vendos pér
kundérshtim si dhe afati i kundérshtimit.

Neni 26
Arbitri nuk mund té udhéheq procedurén né kéto raste:

a. nése éshté palé e démtuar me shkeljen e detyrave té punés ;
b. nése me té pandehurin, mbrojtésin e tij jané né marrédhénie té afért familjare .

4, Mbrojtja e té drejtave té punétorit
Organi disiplinor i shkallés sé dyté
Neni 27
27.1  Kundér Vendimit té Arbitrit, punétori, parashtruesi i fletéparagitjes, Drejtori Ekzekutiv i ZEPIO'
dhe Zyrtari i Auditimit te Brendshém mund té parashtrojné kundérshtim Organit disiplinor té shkallés sé
dyté, dhe até pérmes Drejtorit té DBNJ né afat prej 8 dite.
27.2  Kundér Vendimit té Organit disiplinor té shkallés se dyté, punémarrési mund té fillojé
procedurén tek Gjykata kompetente né afat prej 30 ditésh nga dita e pranimit té Vendimit.
Neni 28
28.1  Organidisiplinor i shkallés sé dyté pérbéhet nga:
a. Drejtori Ekzekutiv i Divizionit ,kryetar
b. DrejtoriiZyrés Ligjore ,anétar dhe
¢. Menaxheri i DMP, anétar
28.2 Né rast mungese a pengese tjetér té kryetarit apo ndonjé anétari té organit disiplinor té shkallés sé

dyté, Drejtori menaxhues i KEK-ut me Vendim do ta caktoj pér rastin konkret disiplinor ( ad hoc) njé té
punésuar tjetér té rangut té njéjte.
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RREGULLORE MBI PERGJEGIESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015
14.6 Pérfaqésuesi i organizatés sindikale merr pjesé né shqyrtimin disiplinor né cilési t& mbrojtésit
(nése punétori éshté anétar sindikate).
3. Procedura e punés e Arbitrit
Neni 15

Arbitri 8shté i obliguar qé Fletéparagitjen ta shqyrtoi dhe merr né proceduré né afat prej 15 dite, nga
dita kur e ka pranuar.

Neni 16

16.1  Drejtori i DBNJ né pajtim me Arbitrin e cakton seancén disiplinore.
16.2 Ftesa pér seancé ju dérgohet me shkrim:

a. pérfagésuesit té fletéparaqitjes;
b. punémarrésit kundér té cilit zhvillohet procedura disiplinore;
c. pérfagésuesit té sindikatés nése punémarrési éshté anétar i sindikatés;
d. déshmitarét dhe ekspertét, kur éshté e nevojshme.
16.3  Nése punémarrési nuk gjendet né adresén e tij, apo refuzon ti pranojé shkresat, dorézimi

béhet né até ményré, me publikimin e saj né tabelén e shpalljeve té Departamentit- Divizionit.

Neni 17

17.1 Thirrja punémarrésit duhet ti dérgohet sé paku 3 dité para mbajtjes sé seancés kryesore,me géllim
qé punémarrési té pérgatit mbrojtjen.

17.2 Dérgimi i ftesés, vendimit dhe shkresave tjera punémarrésit i béhet me fletédorézim direkt apo me
dérgesé rekomande pérmes postés né adresén e fundit té cilén punémarrési e ka paraqité né shérbimin
pérkatés (té personelit), ndérsa né rast té shtyrjes sé seancés me njoftim né procesverbal.

Neni 18

18.1 Procedura para Arbitrit éshté publike.

18.2  Punémarrési patjetér duhet té dégjohet para organit disiplinor dhe duhet t'i mundésohet
mbroijtja.

Neni 19
19.1 Seanca para Arbitrit fillohet me leximin e Fletéparaqitjes.

19.2 Pas leximit té Fletéparagitjes, ftohet punémarrési kundér té cilit udhéhiget procedura ge te
deklarohet lidhur me théniet ne fletéparaqitje dhe qé té paragesé mbrojtjen e vet.
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RREGULLORE MBI PERGJEGIESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015
Neni 9

Para shqiptimit t& masés disiplinore pér shkelje té detyrave té punés merret né konsiderim, veganérisht :
pesha e shkeljes dhe pasojat e saj;

shkalla e pérgjegjésisé sé punétorit;

kushtet nén té cilat éshté shkaktuar shkelja;

puna dhe sjelljet e méparshme té punémarrésit;

si dhe rrethanat tjera té cilat kishin mund me ndikuar né shgiptimin e masés
disiplinore.

oo o

. PROCEDURA DISIPLINORE

1. Fillimi i procedurés disiplinore

Neni 10
Fletéparagitja

Fletéparaqitjen ka pér obligim gé ta parashtroi Udhéheqési i drejtpérdrejt i punémarrésit, pér rastin kur
éshté né dijeni se éshté béré shkelje e detyrave té punés.

Té drejtén pér parashtrimin e fletéparagitjes e ka edhe Zyra e Auditit té Brendshém dhe ¢do punémarrés
i KEK-ut apo edhe qytetar tjetér qé éshté né dijeni pér shkelje té detyrave té punés.

Fletéparaqitja disiplinore i dérgohet Drejtorit té Burimeve Njerézore.

Neni 11

11.1 Fletéparagitja disiplinore paragitet kur ekzistojné bazat e dyshimit se &shté béré shkelje e
detyrave té punés,

11.2 Fletéparaqitja duhet té pérmbaj:

a. emrin dhe mbiemrin e punonjésit me shénimet elementare té tij si¢ jané: nr. i punés,vendi e
punés dhe departamenti;

kohén, vendin dhe ményrén e shkeljes;

té dhénat pér démin eventual;

provat;

shkaget né té cilat bazohen bazat e dyshimit se &shté béré shkelja e detyrave té punés;

emri, mbiemri, pozita- vendii punés dhe nénshkrimi i parashtruesit.

"o a0 o

Neni 12

12.1 Drejtorii DBNJ me vendim e hedh fletéparaqitjen disiplinore né gofté se:
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RREGULLORE MBI PERGIEGIJESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015

20.
21.
22

23,
24,
25,

26.
27
28.
28,
30.
31.
32

33

34,
35

36.
37
38.
39
40.
41.

42.
43,

45.

47.
50.

Dhénia pa autorizim e informatave té cilat paragesin sekret afarist;

Lidhja e kontratave té démshme né dém té KEK-ut;

Paraqitja fiktive e géllimshme e llogarive, faturave dhe raporteve té pavérteta té
organeve, punémarrésve pér miratim ;

Keqpérdorimi i shfrytézimit té pushimit mjekésor nga ana e punémarrésit

Léshimi i palejuar i punés gjaté orarit té punés, apo para pérfundimit té orarit té punés;
Fshehja apo moslajmérimi i shkeljes sé detyrave té punés té kryesit-ve, nga ana e
personit té autorizuar (mbikéqyrésit-udhéheqésit té drejtpérdrejté);

Refuzimi gé té punoj né punét dhe detyrat e punés apo vendin (lokacionin) e
punés qé i ofrohet i cili i pérgjigjet pérgatitjes sé tij profesionale

Ngacmimi seksual né vendin e punés;

Démtimi i géllimshém i pajisjeve té kontrollit kohor ;

Evidentimi i kartelés sé tjetrit né aparaturén e kontrollit kohor apo nénshkrimi pér
tjetrin ne listat e evidencés pér ardhje-vajtje ne dhe nga puna

Pengimi i njé apo mé shumé punétoréve né procesin e punés me ¢ka dukshém pengohet
procesi i punés

Shfrytézimi pa ndérgjegje i mjeteve materiale

Kryerja ( angazhimi) né puné nga kontraktuesit tjeré apo konsumatoré té KEK-ut jashté
orarit té rregullt té punés qé kané té béjné me objektet e KEK-ut pa marré paraprakisht
pélgimin (lejen) nga organi kompetent i KEK- ut, pérkatésisht subjektit pérkatés té tij.
Refuzimi i té punésuarit gé t'i nénshtrohet kontrollit mjekésor, me géllimté  vértetimit
té sasisé sé alkoolit né gjak dhe narkotikéve té tjeré

Provokimi i turbullirave apo rrahjeve né ambientet punuese té KEK-ut

Marrja dhe dhénia e dhuratave ose gjérave tjera me vleré né lidhje me punén si dhe
ndérmjetésimi pér kété géllim

Evidentimi né ményré jo té sakté i rezultateve té punés, me géllim qé vetés apo tjetrit t'i
mundésohet fitim i padrejté, apo qé tjetrin ta démtojé

Falsifikimi i dokumentit (pérpilimi i tij- ndryshimi i dokumentit original — pérdorimi i
dokumentit té falsifikuar) dhe dhénia e shénimeve jo té sakta”

Fshehja e démit té shkaktuar mjeteve té punés

Paraqitja e raportit dhe shénimeve jo té sakta

Humbja e shkresave , dokumentacionit dhe materialeve tjera

Pengimi i komisionit a organit tjetér té kontrollit ( ose anétarit té tij) gé ta kryejé
funksionin e tij

Pérséritja e shkeljeve té detyrave té punés

Shkaktimi i mungesés apo tepricés gjaté kryerjes sé punés (llogaridhénési,

magazinieri etj.)

Moslajmérimi i mungesés apo tepricés gjaté kryerjes sé punés nga Pérgjegjésit e
llogaridhénésit, magazinieri etj.

Mos evidentimi i géshtjeve té réndésishme né puné dhe lidhur me punén duke
pérfshiré edhe thirrjet telefonike etj., né librin e pranim- dorézimit té detyrés.
Kegpérdorimi i automjeteve dhe kryerja e punéve private jashté pércaktimeve té KEK-ut
Marrja e patenté-shoferit pér shkak té drejtimit té automjetit nén ndikim té alkoolit
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RREGULLORE MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015, e plotesuar

RREGULLORE
MBI PERGJEGJESINE DISIPLINORE E MATERIALE
TE KEK sh.a
I TE PERGJITHSHME
Nenil

Me fillimin e punés né KEK,punémarrési merr obligime né puné dhe lidhur me punén, e té cilat jané té
pércaktuara me Ligj dhe kété Rregullore.

Neni 2

Punémarrési pérgjigjet vetém pér shkeljen e detyrave té punés té cilat né kohén e kryerjes kané gené té
pércaktuara me Ligj dhe kété Rregullore.

Neni 3

Pérgjegjésia penale, Pérgjegjésia pér kundérvajtje dhe pérgjegjésia pér démin e shkaktuar paléve té
treta, nuk pérjashton pérgjegjésiné disiplinore e materiale t& Punémarrésit sipas késaj Rregulloreje.

Neni 4

Shkeljet e detyrave té punés né KEK mund té jené té lehta dhe té rénda.
Neni 5

Shkeljet e lehta té detyrave té punés konsiderohen:

1. Ardhja né puné me vonesg;

Mungesa e pa arsyeshme nga puna (1) njé dité gjaté muajit;

3. Marrédhénia jo korrekte ndaj punémarrésve dhe paléve tjera né formé té zbutur (fyerja,
néncmimi, etj);

4. Refuzimi i bashképunimit té nevojshém me punémarrésit tjeré pér shkak té mos durimit
personal apo shkageve tjera té pa arsyeshme;

5. Mospérfillja e obligimeve pér aftésimin e praktikantéve;

6. Cdo sjellje e punémarrésve né procesin e punés dhe jashté tij e cila cenon prestigjin e KEK-ut
nése ai veprim nuk ka pasoja té rénda;

7. Mospjesémarrja né punén e organeve mbi pérgjegjésiné e punonjésit té ftuar pér dhénie té
informatés - déshmisé apo ndihmés profesionale;

12
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RREGULLORE MBI PERGJEGIESINE DISIPLINORE E MATERIALE 2015

Neni 29
Organi disiplinor i shkalles se dyte me rastin e shqyrtimit te kundérshtimit vendos ne baze te fakteve te
cilat i ka vértetuar Arbitri,por mundet edhe vete ti vértetoi ato.
Neni 30
Organi disiplinor i shkalles se dyte mundet ;
a. ta hudhi kundérshtimin,ta refuzoi apo vértetoi Vendimin e Arbitrit ;
. ta aprovoi kundérshtimin,prishi Vendimin e Arbitrit dhe ta kthej lenden ne rishgyrtim;
¢, ta aprovoi kundérshtimin ,ndryshoi Vendimin e Arbitrit dhe te nxjerri Vendim te cilin &shté i
autorizuar ta nxjerr Arbitri.

Neni 31

31.1  Organi disiplinor i shkalles se dyte éshté i obliguar ge te nxjerri Vendim sipas kundérshtimit ne
afat prej 15 dite, nga dita e pranimit te kundérshtimit.

31.2 Vendiminénshkruhet nga Kryetari i organit disiplinor té shkallés sé dyté.

Neni 32

Nése Organi disiplinor i shkalles se dyte nuk nxjerr Vendim sipas kundérshtimit ne afat prej 15
ditésh,punémarrési ka te drejte te filloi procedurén ne Gjykate brenda afatit ligjor.

Parashkrimi i procedurés disiplinore
Neni 33

33.1  Fillimi dhe zhvillimi i procedurés disiplinore parashkruhet me kalimin e periudhés 1 vjegare nga
dita e njohurisé pér shkeljen e detyrave té punés dhe kryerésin e saj.

33.2 Procedura disiplinore pér shkelje té detyrave té punés qé njékohésisht shkelja paraget edhe vepér
penale nuk mund té fillohet as zhvillohet pas kalimit té afateve qé i parasheh KPK.

Ekzekutimi i masave te shqiptuara
Neni 34

341 Masa disiplinore Vérejtje me gojé, Vérejtje me shkrim,Ulje né pozité dhe Suspendim i
pérkohshém ekzekutohen me njoftimin e punémarrésit me Vendimin definitiv mbi shqiptimin e masés.
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d. N& qofté se pér té njéjtén shkelje té detyrave té punés éshté marré vendim i plotfugishém mbi
pérgjegjésiné e punonjésit respektivisht 8shté ekzekutuar masa disiplinore

e. N&é qofté se merret né dijeni pér fakte té reja ose ofrohen mundési té pérdorimit té provave té
reja né bazé té té cilave pér pjesémarrésin do té mund té merrej vendim mé i favorshém sikur
ato fakte apo prova do té ishin administruar né procedurén e méparshme

f. Né qofté se me rastin e marrjes sé vendimit ka marré pjesé kryetari, ose anétari i komisionit
disiplinor i cili ka gené i pérjashtuar ose do duhej pérjashtuar.

Neni 37

37.1 Propozimin pér pérséritjen e procedurés disiplinore e parashtron punémarrési ndaj te cilit éshté
shqgiptuar masa disiplinore,pérfagésuesi i Kérkesés pér fillimin e procedurés disiplinore apo Zyrtari i
Zyrés sé Auditit.

37.2 Propozimi i parashtrohet Arbitrit né afat prej 30 ditésh nga dita e marrjes né dijeni pér
ekzistimin e shkageve, e mé sé voni né afat prej 2 viteve ,nga dita e plotfugishmérisé sé Vendimit té
nxjerr né procedurén disiplinore.

. LARGIMI | PERKOHSHEM | PUNEMARRESIT NGA PUNA
Neni 38
Largimi i pérkohshém nga puna

38.1 Punémarrési (i punésuari ) pérkohésisht mund té largohet nga puna:
e né qofté se kundér punonjésit éshté filluar procedura penale pér shkak té veprés
penale té kryer né puné apo lidhur me puné.
e nése punémarrési éshté né paraburgim apo arrest shtépiak.
e nése punémarrési kryen shkelje té réndé té detyrave té punés ku natyra e shkeljes
éshté e tillé qé paraqget rrezik pér punémarrésit tjeré, réndon situatén apo rrezikon
vazhdimin e shkeljes sé detyrave té punés edhe mé tej.

38.2 Largimi nga puna mund té zgjasé mé sé shumti gjashté (6) muaj ,periudhé né té cilén
punédhénési éshté i obliguar gé té punésuarin ta kthejé né puné ose té ia shképus
Kontratén e punés.

38.3 Gjaté periudhés sé largimit té pérkohshém nga puna sipas paragrafit té mésipérm

punémarrésit i takon e drejta e kompensimit né pagé né lartési prej 50%.

38.4 Néqgoftése i punésuariilarguar pérkohésisht nga puna, lirohet nga pérgjegjésia disiplinore
do t'i kompensohet paga - ndryshimi pér até periudhé.

Neni 39

Né qofté se ndaj té punésuarit éshté caktuar paraburgu apo arresti shtépiak, Drejtori Ekzekutiv,
Drejtori i Divizionit ku punémarrési i pandehur punon, apo Drejtori Menaxhues éshté i obliguar
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Neni 46
Nése démi éshté béré njékohésisht me shkelje té detyrave té punés dhe lartésia e tij nuk kalon
€3.000,00, mbi kompensimin e démit vendos Arbitri.

Neni 47

Lartésia e démit vértetohet né bazé té ¢mimores sé sendit, pajisjes, stabilimentit etj. apo vlerés gé
ekziston né kontabilitet. Nése kéto vlera nuk ekzistojné atéheré ajo béhet pérmes ekspertizés.

2. Démi i shkaktuar KEK-ut
Neni 48
48.1 Né procedurén pér kompensimin e démit punémarrési ftohet qé ta béjé kompensimin.

48.2 Nése punémarrési refuzon ta béjé kompensimin e démit, Punédhénési fillon procedurén
giyqésore pér kompensimin e démit.

48.3  Pélgimii punémarrésit qé ta béj kompensimin e démit béhet né formé: té deklaratés me shkrim.

Neni 49
Kompensimi paushall i démit vértetohet né kéto raste:
a. Mungesés sé paarsyeshme né puné, kur kemi té béjmé me proces zingjiror té punés;
b. Léshimit té paarsyeshém té procesit té caktuar té punés gjaté orarit té punés;
c. Ndérprerja e punés para skadimit té orarit té punés .
Neni 50
50.1 Vendimin mbi kompensimin e démit paushall e nxjerr Komisioni mbi kompensimin e démeve.
50.2  Procedurén pér kompensim paushall té demit e fillon Menaxheri i Dep. apo Zyrés.
Neni 51
Nése KEK-u e ka kompensuar démin, té cilin punémarrési gjaté punés apo lidhur me punén ia ka

shkaktuar palés sé treté, punémarrési éshté i obliguar gé shumén e paguar t'i kompensoi KEK-ut, nése
démin e ka shkaktuar me géllim apo nga pakujdesia ekstreme.
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From: Eatos Xhelili

To: Nexhat Podrimai

Cc: BﬂaLB.u!sln.l.. Burim Leci; Arben Giukai; Nijazi Thaqgi; Edmond Nulleshi; Fadil Sejdiu; Ndue Nikaj; Sani Berisha;
Subject: RE: Rekomandim pér pérmisim pér megulloren pér pérgjegjési diciplinore

Date: Monday, August 03, 2015 2:34:40 PM

Importance: High

| nderuari Nexhat,

Ju lutem qé né mbledhjen e ardhéshme té bordit té futet si rend dite rekomandimi im ( shih
emailin e poshtédérguar dhe komentet juridike té z. Prestreshit) lidhur me ndryshimin e pikés 27 té
Rregullorés mbi Pérgjegjésin Diciplinore dhe Materiale té KEK-ut.

Shpresoj, qé kjo ¢éshtje do té trajtohet me prioritet sepse pamundéson pérdorimin e mjeteve té
rregullta juridike té ZEPIQ's, rrjedhimisht ndikon drejtépérdrejté né implementimin e sakté té
rekomandimeve dhe té veté unés té ZEPIO's.

Ju faleminderit paraprakisht.

Me respekt,
Fatos Xhelili

Drejtor i Zyrés Ekzekutive pér Pérputhshmeéri
Institucionale dhe Organizative

Director of the Executive Office for Institutional
and Organizational Compliance

Email: Eatos Xhelili@kek-energy.com
Web: www.kek-energy.com
Tel/Phone: 038 501 401 1122

From: Idriz Prestreshi
Sent: Thursday, July 2, 2015 3:11 PM

To: Fatos Xhelili; Arben Gjukaj

Cc: Berat Rukigi; Burim Leci; Nijazi Thaqi; Edmond Nulleshi; Fadil Sejdiu; Ndue Nikaj; Sani Berisha
Subject: RE: Rekomandim pér pérmisim pér rregulloren pér pérgjegjési diciplinore

Megqe tani | bera nje veshtrim pershkrimit te detyrave te punes se Drejtorit ekzekutiv te ZEPIO
eshte e garte se paragrafin e nenit 27 te Rregullores mbi pergjegjesine disiplinore e material te
KEK-ut pas fjales “parashtruesi | fleteparaqitjes” duhet plotesuar edhe me fjalet : “Drejtori
ekzekutiv | ZEPIO".

Me respect

Idriz Prestreshi

Sent: 02.07.2015 1:28 PM

To: Arben Gjukaj

Cc: Berat Rukiqi; Burim Leci; Nijazi Thaqi; Idriz Prestreshi; Edmond Nulleshi; Fadil Sejdiu; Ndue Nikaj;
Sani Berisha



Subject: Rekomandim pér pérmisim pér rregulloren pér pérgjegjési diciplinore
Importance: High

| nderuari Drejtor,

Ju lutem gé té merret parasysh rekomandimi gé neni 27 té plotésohet apo ndryshohet. Né kété
nen, né pikén 27.1. potencohet se: “kundér vendimit té arbitérit, punétori, parashtruesi i
fletéparagitjes dhe zyrtari i auditimit mund té parashtrojné kundérshtim organit té shkallés sé dyté,
dhe até pérmes Drejtorit té DBNJ né afat prej 8 dite”.

De jure, kjo pérjashton mundésin qé ZEPIO, qofté edhe pér |éndét/raportet pér té cilat éshté
pérgjegjése, té ushtron ankesé. Nése aludohet se kjo e drejté mund té ushtrohet pérmés mundésis
si parashtrues i fletéparagitjes, atéheré kjo nuk éshté e mundur, pasi parshtrues éshté personi qé
éshté pérgjegjés i drejtépérdrejté dhe natyrisht kétu mund té shkaktohet konfuzitet.

Ju lutem qé kjo piké t éplotésohet né até ményré gé ZEPIO té jeté monitoruese e léndéve pér té
cilat &shté pérgjegjése, rriedhimisht gé mund té pérdor mjetet e rregulita juridike.

Ju falenderohem paraprakisht,

Me respekt,

Fatos Xhelili

Drejtor i Zyrés Ekzekutive pér Pérputhshméri
Institucionale dhe Organizative

Director of the Executive Office for Institutional
and Organizational Compliance

Email: Fatos. Xhelili@kek-energy.com
Web: www.kek-energy.com
Tel/Phone: 038 501 401 1122



